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Общиеположения
НастоящееПоложениеразработанов соответствии с Федеральнымзаконом от 29

декабря2012 г. N9 273-ФЗ «Обобразованиив РоссийскойФедерации»,федеральныхгосу-

дарственныхобразовательныхстандартовсреднегопрофессиональногообразованияпо
профессиям, ПриказаМинистерстваобразованияи науки РФ 464 от 14.06.2013 г. об

утверждении«Порядкаорганизациии осуществленияобразовательнойдеятельности по

основным программампрофессиональногообразования», ПриказаМинистерстваобразо-
вания и науки от 16 августа2013 г. N2 968 «Об утверждениипорядкапроведениягосудар-
ственнойитоговойаттестации по образовательнымпрограммаСПО».

1. В соответствии с ФЗ «Обобразованиив РоссийскойФедерации»», государствен-
ная итоговая аттестация выпускниковЧастногопрофессиональногообразовательного
учреждения «ПервыйСанкт-Петербургскийзуботехническийколледж» является обяза-
тельной.

2. Государственнаяитоговая аттестация проводитсяпо окончании курсаобучения.
З. Государственнаяитоговая аттестация представляетсобойпроцессоценивания

уровня образованияи квалификациивыпускниковна основе требованийФГОС и завер-
шается выдачейдиплома государственногообразца.Процедурагосударственнойитоговой
аттестации является открытой.

4. Предметомгосударственнойитоговойаттестации выпускникаявляется оценка
качества подготовки выпускников, котораяосуществляетсяв двух основных направлени-
ях:

-оценка уровняосвоения дисциплин и или профессиональныхмодулей;
-оценка компетенцийстудентов.
5. Общиекомпетенции являются универсальнымидля всех видов профессиональ-

нойдеятельности и необходимымидля успешнойдеятельности, как в профессиональной,
так и в непрофессиональнойсферах.Выпускник, освоившийОП, должен обладатьобщи-
ми компетенциями, включающими в себяспособность:

ОК 1. Понимать сущностьи социальную значимость своей будущейпрофессии,
проявлятьк ней устойчивыйинтерес.

ОК 2. Организовыватьсобственнуюдеятельность, исходя из цели и способовее до-
стижения, определенныхруководителем.

ОК З.Анализироватьрабочуюситуацию, осуществлятьтекущийи итоговый кон-

троль, оценку и коррекциюсобственнойдеятельности, нести ответственность за результа-
ты своейработы.

ОК 4. Осуществлятьпоиск информации,необходимойдля эффективноговыполне-
ния профессиональныхзадач.

(Ж 5. Использоватьинформационно-коммуникационныетехнологии в профессио-
нальной деятельности.

ОК 6. Работатьв команде, эффективнообщатьсяс коллегами, руководством, кли-

ентами.

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применениемполученных
профессиональныхзнаний (для юношей).

6. Государственнаяитоговая аттестация включает выполнение и защитувыпускной
квалификационнойработы.Обязательныетребования— соответствие тематики вьшуск-
нойквалификационнойработысодержаниюпрофессиональногомодуляПМ.

7. Требованияк содержанию, объемуи структуре выпускнойквалификационной
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работыопределеныметодическими указаниямидля студентов по выполнению ВКР, рас-
смотреннымина заседании методическойкомиссии дисциплин профессиональногоцикла
и одобреннымиметодическим советом колледжа.

8. Привыполнении и защите выпускнойквалификационнойработывыпускник в

соответствии с требованиямиФГОС демонстрируетуровень готовности самостоятельно
решать конкретныепрофессиональныезадачи.

9. Программагосударственнойитоговой аттестации разработанарабочейгруппой
ОУ и утвержденадиректоромпо согласованию с работодателем.

Функциии состав государственных аттестационных комиссий

10. Государственнаяитоговая аттестация осуществляетсягосударственнойаттеста-

ционнойкомиссией, создаваемойприказомдиректораколледжа по основнойпрофессио-
нальнойобразовательнойпрограмме.

11. Государственнаяаттестационная комиссия руководствуютсяв своейдеятельно-
сти требованиямиФГОС, ФЗ «Об образованиив РоссийскойФедерации», Уставом и

настоящим Положением.
12. Основнымифункциямигосударственнойаттестационнойкомиссии являются:
— комплексная оценка уровняподготовки (образовательных достижений) выпуск-
ника в соответствии с требованиямиФГОС;
внесение предложенийи рекомендацийпо совершенствованиюсодержания,
обеспеченияи технологии реализацииобразовательныхпрограмм, осуществляе-
мых образовательнымучреждением, на основе анализа результатов государ-
ственной итоговойаттестации выпускников.

13. Составединойгосударственнойатгестационнойкомиссии по всем видам апе-
стационных испытания формируетсяприказомдиректораобразовательнойорганизации.

14. Составгосударственнойаттестационнойкомиссии формируетсяиз числа педа-
гогических и руководящихработниковобразовательнойорганизации, представителейра-
ботодателей, организаций- социальных партнерови других компетентных в областиоб-
разованияспециалистов. Количественный и качественный состав аттестационнойкомис-
сии на конкретноматтестационном испытании должен обеспечитьобъективностьи ком-
петентность оценивания результатоваттестации по всем параметрамданного вида испы-
таний. Представителиработодателейобязательновходят в состав государственнойатте-

стационнойкомиссии.
15. Государственнуюатгестационную комиссию возглавляет председатель, кото-

рыйорганизуети контролируетдеятельность комиссии, обеспечиваетединство требова-
ний, предъявляемыхвыпускникам.

15.1. Председательгосударственнойаттестационнойкомиссии для государствен-
ной итоговой аттестации выпускников, обучавшихсяпо программепрофессионального
образования,назначается приказомдиректора.

15.2. Критериямиотборакандидатуры на должность председателяаттестационной
комиссии является:

кандидат не должен состоять в штате образовательногоучреждения;
соответствие профессиональнойдеятельности кандидата и/или сго квалификации(со-

гласно диплому о профессиональномобразовании) профилюподготовки выпускаемых
специалистов;
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наличие у кандидата опыта участияв разработкесодержанияпрофессиональныхобра-
зовательныхпрограмм;
участие кандидата в качестве экспертав аттестационных процедурах, другихоценоч-
ных процедурах;
наличие у кандидата компетентности в оценивании индивидуальных образовательных
достиженийвыпускника на основе квалификационныхтребованийк уровнюи каче-

ству подготовки специалистов в соответствии с государственнымстандартомначаль-
ного и среднегопрофессиональногообразования(федеральным государственнымоб-
разовательнымстандартом;
готовность к оптимальному распределениюобязанностеймежду членами Государ-
ственной аттестационнойкомиссии, соблюдениюпроцедурыаттестационных испыта-
ний, регламентированнойнормативно-правовымиактами;
способностьк продуктивномуобщениюс обучающимисяи членами государственной
аттестационнойкомиссии в периодпроведенияаттестационных испытаний;
способностьк формулированиюрекомендацийпо повышению качества результатов
подготовки специалистов с учетомтребованийк персоналупредприятий.

16. Заместителемпредседателягосударственнойаттестационнойкомиссии назна-

чаются лица из числа заместителейдиректора.

Порядоки организациягосударственнойитоговой атгестации

17. К государственнойитоговой аттестации допускаютсястуденты, завершившие
полный курсобученияпо программепрофессиональногообразованияи успешнопро-
шедшие все аттестационные испытания, предусмотренныеобразовательнойпрограммой
образовательнойорганизации.Допусквыпускникак государственнойитоговойаттеста-
ции (в том числе, к повторнойаттестации) оформляетсяприказомдиректораобразова-
тельнойорганизации.

18. Видыаттестационных испытанийи содержаниегосударственнойитоговой ат-

тестации, условия подготовки и проведенияаттестационных испытаний, критерииоцени-
вания результатовгосударственнойитоговойаттестации доводятся до сведения студентов
колледжа не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственнойитоговойаттеста-
ции.

19. Срокипроведенияаттестационных испытаний, входящих в государственную
итоговуюаттестацию, устанавливаютсяв соответствии с графикомучебногопроцесса.

20. Срокии регламентпроведения итоговых аттестационных испытаний утвер-
ждаются директоромобразовательнойорганизации и доводятся до сведения студентов,

членов государственных аттестационных комиссий, преподавателейне позднее, чем за

месяц до их начала.
21. Аттестационныеиспытания проводятсяна открытыхзаседаниях государствен-

ной аттестационнойкомиссии с участием не менее двух третейее состава.

22. Решения государственнойаттестационнойкомиссии о результатах аттестации

принимаются на закрытых заседаниях государственнойаттестационнойкомиссии боль-
шинством голосов членов комиссии. Приравном числе голосов голос председателяко-
миссии лвллстсл рсшающим. Особосмпспис •1JICI-IOD государствеппойаттестационнойко-
миссии отражаетсяв протоколе.

23. Результатыгосударственнойитоговой аттестации по всем входящим в нее ви-

дам аттестационных испытаний фиксируютсяв протоколах заседанийгосударственных
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аттестационных комиссийи объявляютсявыпускникамв тот же день, в которыйпроходи-
ли аттестационныеиспытания.

24. Получениенеудовлетворительнойоценки на итоговом экзамене по одномувиду
аттестации не лишает выпускникаправапродолжитьсдачуитоговых экзаменов по другим
видам.

25. Повторноепрохождениевыпускникоматтестационных испытанийосуществля-
ется в периодработыгосударственныхаттестационных комиссий.Допускк повторному
прохождениюГИА оформляетсяприказомдиректораколледжа на основании заявления

студента.
26. Выпускникам, не прошедшим итоговые аттестационные испытания в полном

объемеи в установленныесрокипо уважительнымпричинам, директоромобразователь-
ной организацииможет бытьназначендругойсрокпрохожденияаттестационных испыта-
ний или аттестация выпускниковотложена до следующегопериодаработыгосударствен-
ной аттестационнойкомиссии.

26.1. В случае изменения содержанияи видов аттестационных испытаний, входя-
щих в государственную итоговуюаттестацию, выпускники проходятаттестационные ис-

пытания в соответствии с содержаниеми видами, реализуемымив год окончания курса

обучения.
27. Принесогласии выпускника с результатамиаттестационного испытания ему

предоставляетсявозможность опротестоватьоценку в течение З днейпосле ее объявле-
ния, подав апелляцию в письменной формев конфликтнуюкомиссию. Принеобходимо-
сти выпускникимеет правопройтиаттестационное испытание повторнона заседании гос-

ударственнойаттестационнойкомиссии другогоили расширенногосостава.
28. Протоколыгосударственнойитоговой аттестации выпускникови сводные ве-

домости итоговых оценок по изученным предметамхранятся75 лет в архивеобразова-
тельной организации.

29. Ежегодныйотчет о работегосударственнойаттестационнойкомиссии обсужда-
ется на Педагогическомсовете.

Порядокприсвоения квалификациии выдачи документа обобразовании
30. По результатаматтестационных испытаний выпускникамприсваиваетсяквали-

фикацияи выдается соответствующийдокументобуровнеобразованияи квалификации.
31. Дипломо среднемпрофессиональномобразованиигосударственногообразца

выдается выпускникам образовательнойорганизации, освоившим образовательнуюпро-
грамму в соответствии с ФГОС и успешнопрошедшим государственнуюитоговуюатте-
стацию. Основаниемдля выдачи диплома является решениеГосударственнойаттестаци-

онной комиссии. Дипломвместе с приложениемк нему выдается не позднее 10 днейпо-
сле даты издания приказаоботчислении выпускника.

32. Порядокзаполнения и выдачи диплома государственногообразцаи приложе-
ния к немуопределяетсяМинистерстваобразованияи науки РФ.

33. Выпускникупо решению педагогического совета может бытьвыдан документ
(характеристика-рекомендация, сертификат,грамота), подтверждающийего успехи в ка-

кой-либо дсятсльности в псриод обучснияв образоватсльпойорганизации.Документза-
веряетсядиректороми представителемработодателя.
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