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1. Общиеположения

1.1. НастоящееПоложениерегулируетособенностиоформлениявозникновения,
приостановленияи прекращенияотношений между участниками образовательных
отношений.

1.2. Положениеразработанов соответствии с:
- Федеральнымзаконом от 29.12.2012 N2 273-ФЗ «Об образованиив Российской

Федерации»;
-

приказомМинобрнаукиРоссииот 14.06.2013 NQ 464 «Об утверждении порядка
организации и осуществления образовательнойдеятельности по образовательным
программамсреднегопрофессиональногообразования»;

-

приказомМинобрнаукиРоссииот 13.06.2013 N2 455 «Об утвержденииПорядкаи
основанийпредоставленияакадемического отпускаобучающимся»;

- Уставомобразовательнойорганизации.
.З.Под отношениями понимается освоение обучающимисясодержания

образовательныхпрограмм.
1.4. Участники образовательныхотношений — обучающиеся, родители(законные

представители) несовершеннолетнихобучающихся, педагогические работники.
2. Возникновениеотношений междуобразовательнымиорганизациямии

студентами и (или) родителями(законными представителями)

несовершеннолетнихстудентов

2.1. Основаниемвозникновения образовательныхотношений является договорна
оказание платных образовательныхуслуг, приказ руководителяобразовательной
организациио приемелица на обучениев образовательнуюорганизацию.

2.2. В случаеприемана обучениеза счет средствфизическихи (или) юридических
лиц изданию приказа о приеме лица на обучениев образовательнуюорганизацию
предшествуетзаключение договораобоказании платных образовательныхуслуг.

2.3. Приемв образовательнуюорганизациюна обучениев порядке перевода
студента из другойобразовательнойорганизации осуществляется в соответствии с

локальным нормативным правовым актом образовательнойорганизации, регулирующим
порядокпереводаобучающегосяиз однойобразовательнойорганизациив другую.

2.4. Праваи обязанности обучающегося, предусмотренныезаконодательством об
образованиии локальными нормативными правовыми актами образовательной
организациивозникают у лица, принятого на обучение, с даты, указаннойв приказе о

приемена обучение.
2.5. Приемна обучениев образовательнуюорганизациюпроводитсяна принципах

равных условийприема для всех поступающих, за исключением лиц, которым
предоставленыособыеправа (преимущества) при приемена обучение.

2.6.06разовательная организацияобязанаознакомить поступающего и (или) его

родителей(законных представителей) с Уставом образовательнойорганизации, с

лицензией на осуществление образовательнойдеятельности, со свидетельством о

государственнойаккредитации, с образовательнымипрограммамии другимидокументами,
регламентирующимиорганизациюи осуществлениеобразовательнойдеятельности, права
и обязагшостиобучающихся.

2.7. Условиями приема на обучениепо основным профессиональным
образовательнымпрограммам должны быть гарантированы соблюдениеправа на
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образованиеи зачисление из числа поступающих, имеющих соответствующийуровень
образования, наиболееспособных и подготовленных к освоению образовательной
программысоответствующегоуровняи соответствующейнаправленности.

З. Порядокизменения образовательныхотношений

3.1. Образовательныеотношения изменяются в случае изменения условий
получения обучающимсяобразованияпо конкретнойосновной или дополнительной
образовательнойпрограмме, повлекшего за собой изменение взаимных прав и

обязанностейобучающегосяи образовательнойорганизации.
3.2. Образовательныеотношения могут быть изменены как по инициативе

обучающегося(родителей (законных представителей) несовершеннолетнего
обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе
образовательнойорганизации.

3.3. Основаниемдля изменения образовательныхотношений является приказ
руководителяобразовательнойорганизации.Если с обучающимся(родителями (законными
представителями)несовершеннолетнегообучающегося) заключен договоробобразовании,
приказ издается на основании внесения соответствующихизмененийв такойдоговор.

3.4. Праваи обязанностиобучающегося,предусмотренныезаконодательством об
образованиии локальными нормативными актами образовательнойорганизации,
изменяются с даты издания приказаили с иной указаннойв нем даты.

4. Порядокпредоставления академического отпуска
4.1. Академическийотпуск предоставляется обучающемусяв связи с

невозможностью освоения образовательнойпрограммыв организации, осуществляющей
образовательнуюдеятельность, по медицинским показаниям, семейным и иным
обстоятельствамна периодвремени, не превышающийдвух лет.

4.2. Академическийотпуск предоставляется обучающемусянеограниченное
количество раз.

4.3. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся
академического отпуска является личное заявление обучающегося, а также:

- заключение врачебнойкомиссии медицинскойорганизации(для предоставления
академического отпуска по медицинским показаниям);

- повестка военного комиссариата, содержащаявремя и место отправкик месту
прохождения военной службы(для предоставленияакадемического отпуска в случае
призыва на военную службу),

- иные документы, подтверждающиеоснование предоставления академического
отпуска.

4.4. Решениео предоставленииакадемическогоотпускапринимаетсяруководителем
образовательнойорганизации в десятидневныйсрок со дня получения от обучающегося
заявления и прилагаемыхк нему документов (при наличии) и оформляетсяприказом
руководителяобразовательнойорганизации.

4.5. Обучающийсяв период нахождения его в академическом отпуске
освобождаетсяот обязанностей, связанных с освоением им образовательнойпрограммы в

организации, и не допускаетсяк образовательномупроцессудо завершенияакадемического
отпуска.
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Не допускаетсяприменениемер дисциплинарноговзыскания к обучающимсяво
времяакадемического отпуска.

В случае, если обучающийсяобучаетсяв организациипо договоруобобразовании
за счет средствфизическогои (или) юридическоголица, во времяакадемического отпуска
плата за обучениес него не взимается.

4.6. Академическийотпускзавершаетсяпо окончании периодавремени, на который
он был предоставлен, либо до окончания указанного периодана основании заявления

обучающегося.Обучающийсядопускаетсяк обучениюпо завершении академического
отпускана основании приказаруководителяорганизации.

5. Отчислениеобучающихся
5.1. Образовательныеотношения прекращаются в связи с отчислением

обучающегосяиз организации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность:
1) в связи с получениемобразования(завершением обучения);
2) досрочнов следующихслучаях:
- по инициативе обучающегося,в том числе в случаепереводаобучающегосядля

продолжения освоения образовательнойпрограммы в другую организацию,
осуществляющуюобразовательнуюдеятельность;

- по инициативе организации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность, в

случаепримененияк обучающемуся,достигшемувозрастапятнадцати лет, отчисления как
меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимсяпо
профессиональнойобразовательнойпрограмме обязанностей по добросовестному
освоению такой образовательнойпрограммы и выполнению учебногоплана, а также в

случае установления нарушения порядка приема в образовательнуюорганизацию,
повлекшего по вине обучающегосяего незаконное зачисление в образовательную
организацию;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегосяи организации,
осуществляющейобразовательнуюдеятельность, в том числе в случае ликвидации
организации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность.

5.2. Досрочноепрекращение образовательныхотношений по инициативе
обучающегосяне влечет за собойвозникновение каких-либодополнительных, в том числе
материальных, обязательств указанного обучающегосяперед организацией,
осуществляющейобразовательнуюдеятельность.

5.3. За неисполнение или нарушение Уставаобразовательнойорганизации, правил
внутреннегораспорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросаморганизации
и осуществленияобразовательнойдеятельности к обучающимсямогут быть применены
меры дисциплинарноговзыскания, включая отчисление из организации, осуществляющей
образовательнуюдеятельность.

Обучающиесяпо основным профессиональнымобразовательнымпрограммам, не
ликвидировавшиев установленныесрокиакадемическойзадолженности, отчисляются из
этой организации как не выполнившие обязанностейпо добросовестномуосвоению
образовательнойпрограммы и выполнению учебногоплана.5.4. Отчисление обучающегосяприменяется в отношении обучающегосяза

неоднократноесовершениенарушений, если меры воспитательного характеране оказались
действенны, а также иные меры дисциплинарноговзыскания (замечание, выговор) не дајти
результата и дальнейшеепребываниеобучающегосяв образовательнойорганизации
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оказывает отрицательноевлияние на других обучающихся, нарушаетих права и права
работников,а также нормальноефункционированиеобразовательнойорганизации.

5.5. Недопускаетсяприменениемердисциплинарноговзыскания к обучающимсяво

времяих болезни,каникул, академического отпуска, отпускапо беременностии родамили
отпуска по уходу за ребенком.Мерыдисциплинарноговзыскания не применяются к

обучающимсяс ограниченнымивозможностями здоровья(с задержкойпсихического
развитияи различнымиформамиумственнойотсталости).

5.6. Привыборемеры дисциплинарноговзыскания и принятии решения об
отчислении обучающегосяорганизация, осуществляющаяобразовательнуюдеятельность,
должна учитывать тяжесть дисциплинарногопроступка, причины и обстоятельства, при
которыхон совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическоеи

эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся,советов родителей.
5.7. Применениек обучающемусямеры дисциплинарноговзыскания в виде

отчисления оформляетсяприказом (распоряжением) руководителя организации,

осуществляющейобразовательнуюдеятельность, которыйдоводится до обучающегосяпод
росписьв течение 5 учебныхднейсо дня его издания, не считая времени отсутствия
обучающегосяв организации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность. Отказ
обучающегосяознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись
оформляетсясоответствующимактом.

5.8. Обучающийсявправеобжаловатьв комиссию по урегулированиюспоровмежду
участниками образовательныхотношений меры дисциплинарноговзыскания и их

применениек обучающемуся.
Решениекомиссии по урегулированиюспоровмежду участникамиобразовательных

отношений является обязательнымдля всех участниковобразовательныхотношенийв
организации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность, и подлежит исполнению в

сроки, предусмотренныеуказаннымрешением.
Решениекомиссии по урегулированиюспоровмежду участникамиобразовательных

отношенийможет быть обжалованов установленномзаконодательством Российской
Федерациипорядке.

5.9. Основанием для прекращения образовательныхотношений является

распорядительныйакт организации, осуществляющейобразовательнуюдеятельность, об
отчислении обучающегосяиз этойорганизации.Если с обучающимсязаключен договороб
оказании платных образовательныхуслуг, при досрочномпрекращенииобразовательных
отношенийтакойдоговоррасторгаетсяна основаниираспорядительногоак“га организации,
осуществляющейобразовательнуюдеятельность, об отчислении обучающегосяиз этой
организации.

5.10. Придосрочномпрекращенииобразовательныхотношений организация,

осуществляющаяобразовательнуюдеятельность, в 5 дневныйсрок после издания

распорядительногоакта об отчислении обучающегосявыдает лицам, отчисленным из

образовательнойорганизации, а также не прошедшим итоговой аттестации или

получившим на итоговой аттестации неудовлетворительныерезультаты, а также лицам,
освоившим часть образовательнойпрограммы, выдается справкаоб обученииили о

периодеобученияпо образцу,установленномуобразовательнойорганизацией.
5.11. Праваи обязанностиобучающегося,предусмотренныезаконодательством об

образованиии локальными нормативными актами организации, осуществляющей
образовательнуюдеятельность, прекращаются с даты сго отчисления из организации,

осуществляющейобразовательнуюдеятельность.
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6. Восстановлениев число обучающихся
6.1. Обучающиесяимеют правона восстановление для полученияобразованияв

образовательной профессиональныереализующейорганизации, основные

образовательныепрограммы.
6.2. Лицо, отчисленное из организации, осуществляющейобразовательную

деятельность, по инициативе обучающегосядо завершения освоения основной
профессиональнойобразовательнойпрограммы, имеет право на восстановление для

обученияв этой организациив течение 2 лет после отчисления из нее при наличии в ней
свободныхмест и с сохранениемпрежнихусловийобучения, но не ранеезавершения
учебногогода (семестра), в которомуказанноелицо былоотчислено.

6.3. Восстановлениеобучающегося,отчисленного по неуважительнойпричинепо
инициативе образовательнойорганизации, производитсяруководителемобразовательной
организациипо представлениюзаведующегоотделением в течение 2 лет после отчисления

приналичии свободныхмест, как правило, в начале учебногогода.
6.4. Восстановлениеобучающихсядля продолженияобученияможет производиться

при условии установления соответствия предшествующейи ныне действующей
образовательнойпрограммы, в том числе и с возможностью ликвидации разницыв данных
программах.

Привосстановленииобучающегосясоставляется индивидуальныйплан ликвидации
академическойзадолженности, вызваннойрасхождениямив учебныхпланах.

6.5. Прием лиц, отчисленных из других образовательныхорганизаций,

осуществляетсяв соответствии с порядкомприемав образовательнуюорганизацию.
6.6. Обучающийся, восстанавливающийсяв образовательнуюорганизацию, пишет

на имя руководителяобразовательнойорганизациизаявление, в которомуказывает
причину, по которойон ранее был отчислен. Заявлениевизируетсяруководителем
образовательнойорганизации.

6.7. В случаепринятияположительного решенияиздается приказо восстановлении.
6.8. Восстановлениев число обучающихся, прервавшихобучениев другой

образовательнойорганизации, рассматривается руководителем образовательной
организациина основании заявления, представленнойсправки с выпиской оценок.
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