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1. Общиеположения

1.1 НастоящееПоложениеразработанов соответствии с КонституциейРФ, Федеральными
з конами «Обобразованиив РоссийскойФедерации»от 29 декабря2012 года, N9273 — ФЗ, «Об
новах системы профилактикибезнадзорностии правонарушенийнесовершеннолетних»от
.06.1999 М212—ФЗ, N2120 ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенкав Российской
едерации» от 24.07.1998 М124-ФЗ, «об основах системы профилактикиправонарушенийв

оссийской Федерации»от 23 июня 2016 N2182-ФЗ, Семейным кодексом Российской
едерации, региональным законодательством, Уставом образовательнойорганизации,
кальными актами и приказами директора ЧПОУ «ПервыйСанкт-Петербургский

з ботехническийколледж» (далее — Колледж).
1.2 Настоящееположение регламентируетпорядокпостановки на внутреннийконтрольи

с ятия с внутреннегоконтроляобучающихсяКолледжа.
Внутреннийконтроль - главный источник информациидля диагностики состояния

в спитательного и образовательногопроцесса. Под постановкой на внутреннийконтроль
нимается проведениеадминистрациейКолледжа, заместителем директорапо воспитательной

р ботеобследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей
к мпетенции за соблюдениемучащимися правил поведения в Колледжеи общественных
естах. Процедурепостановки на внутреннийконтроль предшествует тщательныйанализ
ичин с предоставлениемхарактеристикизаместителя директорапо воспитательнойработе.

Направлениявнутреннегоконтроля:
• Профилактикаправонарушенийнесовершеннолетних
• Выявлениеи устранениепричин и условий, способствующихсовершению
правонарушенийподростками
• Обеспечениезащиты прав и законных интересовнесовершеннолетних.

2. Целии задачи
2.1 Созданиесистемы индивидуальныхпрофилактическихмероприятийи усиление

с циально-правовойзащитыобучающихся.
Задачипостановки на внутреннийконтроль:

• выявление источников и причин совершенияправонарушенийи преступлений
о учающимися Колледжа;

• контроль поведения несовершеннолетнихво время учебныхзанятий и во
в еурочноевремя;

• подготовкарекомендацийпо коррекционнойработеповедения обучающегося;
• включение несовершеннолетнихв профессиональнуютрудовую деятельность,

н равленнуюна привитие первоначальныхтрудовыхнавыков.

З. Категорииобучающихсядля постановки на внутреннийучет
3.1 Категорииобучающихся, подлежащих внутреннему учёту, и основания для

п становки на внутреннийучёт:3.1.1 Обучающиеся, пропускающие занятия безуважительнойпричины, неуспевающие,
с стематически опаздывающие на занятия.

Основание ходатайствозаместителя директорапо воспитательной работе, учет
у певаемости, посещаемости.

3.1.2 Обучающиеся, сопричастные к употреблениюПАВ, спиртных напитков, курению
н территории Колледжа, правонарушениям.

Основание- ходатайствозаместителя директорапо воспитательнойработе.
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3.1.3 Обучающиеся, систематически нарушающиедисциплину, проявляющиеэлементы
оциального поведения (сквернословие, драки, издевательство над другимидетьми, унижение
ловеческого достоинства).

Основание наличие докладных от преподавателей, докладная записка на имя
ректораКолледжаот инспектораПДН.

З.1.4 Обучающиеся, совершившие:
• правонарушение;
• общественноопасное деяние;
• преступление.

Основание— протокол/выписка из решенияТКДНи ЗП.
З.1.5 Обучающиеся, причиняющие вредимуществуКолледжа.
Основание— докладная преподавателя.

4. Порядокпостановки обучающихсяна внутреннийучет
4.1 В течение учебногогода решениео постановке обучающихсяна учетпринимаетсяна

з седании Советапо профилактикеприналичии оснований, указанныхв п.З.
4.2 На Совете профилактикиутверждается план индивидуальнойработыс

о учающимся, с целью ликвидации тех или иных проблем.
5. Порядокснятия с учета

5.1 Приналичии положительных результатовкоррекционнойработына заседании
овета по профилактикепринимаетсярешениео снятии обучающегосяс внутреннегоучета.

5.2 Обучающийся, поставленный на учет, и его родителимогут быть приглашенына
з седание Совета по профилактикев промежуточноевремяустановленногосрока с целью
к нтролявыполнения планаиндивидуальнойпрофилактическойработы.5.3 Снятие с учета по истечении установленного срока и при положительных
р зультатах производитсяна Советепрофилактикив присутствииродителейи обучающегося.5.4 Критерииснятия обучающихсяс внутреннегоучёта5.4.1 Критерий— успешноезавершениекоррекционнойработы.

Основание— протоколзаседания Советапо профилактике5.4.2 Критерий— смена места учебы, отчисление или окончание Колледжа
Основание —

приказ по Колледжу.
6. Ответственностьи контроль

6.1 Осуществляютиндивидуальную профилактическуюработув отношении каждого
о учающегося, поставленного на внутреннийучет, и несут за неё ответственность педагоги,
з меститель директора по воспитательной работе, утвержденные приказом директора
т хникума.

6.2 Общее руководство, ответственность и контроль за качеством исполнения
п оводимойработывозлагается на заместителя директорапо воспитательнойработе.
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