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1. Общиеположения

1.1 Настоящее«Положениео внутреннейсистеме оценки качества образования»
(далее — Положение) определяетцели, задачи, порядок проведения и оценки качества

образованияв ЧПОУ «ПервыйСанкт-Петербургскийзуботехническийколледж».
1.2 Положение представляет собой локальный нормативныйдокумент,

разработанныйв соответствии с Федеральнымзаконом от 29.12.2012 г. М2273-ФЗ «Об
образованиив РоссийскойФедерации»,локальными актами образовательногоучреждения,
регламентирующимиреализацию процедурконтроля и оценки качества образованияв

ЧПОУ «ПервыйСанкт-Петербургскийзуботехническийколледж».
1.3 Внутренняясистема оценки качества образованияпредставляет собой

совокупностьорганизационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных
процедур, обеспечивающихна единой основе оценку качества образовательной
деятельности и подготовки обучающихся, выраженную в степени их соответствия

федеральнымобразовательнымстандартами потребностямучастников образовательных
отношений.

1.4 Положениераспространяетсяна деятельность всех работниковколледжа,
осуществляющих профессиональнуюдеятельность в соответствии с трудовыми
договорами, в т.ч. на педагогических работников,работающихпо совместительству.

1.5 В настоящем Положениипод качеством образованияпонимается комплексная
характеристикаобразовательнойдеятельности и подготовки обучающихся, выражающая
степень их соответствия федеральнымобразовательнымгосударственнымстандартам, в

том числе степень достижения планируемыхрезультатовобразовательнойпрограммы.
1.6 Предметомвнутреннейсистемы оценки качества образования(далее — ВС(ЖО)

является качество образованияв ЧПОУ «ПервыйСанкт-Петербургскийзуботехнический
колледж».

1.7 НаправленияВСОКО:
Качествообразовательныхрезультатов;
Качествоорганизацииобразовательногопроцесса;
Качествоусловийреализацииобразовательныхпрограмм.
1.8 В Положениииспользуютсяследующие определенияи сокращения:
Качествообразования— комплексная характеристикаобразовательнойдеятельности

и подготовки обучающихся, выражающая степень его соответствия ФГОС,
образовательнымстандартам, федеральнымгосударственнымтребованиями (или)

потребностямфизическогоили юридическоголица, в интересахкоторогоосуществляется
образовательнаядеятельность, в том числе степень достижения планируемыхрезультатов
освоения основнойобразовательнойпрограммы;

ВСОКО —

внутренняя система оценки качества образования.Это система

мероприятийи процедур, необходимыхдля осуществленияконтроля состояния качества

образовательнойдеятельности посредством обеспечениясвоевременной, полной и

объективнойинформациио качестве образовательныхпрограмм, которые реализует
колледж, и результатахосвоения программобучающимися.
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2. Основныецели, задачи и принципы внутреннейсистемы
оценки качества образования.

2.1 Цельвнутреннейсистемы оценки качества образованияэффективное
управлениекачеством образования.

2.2 Задачипостроениясистемы оценки качестваобразования:
Формированиеединойсистемы оценки состояния образованияи своевременное

выявление изменений, влияющих на качество образованияв ЧПОУ «ПервыйСанкт-
Петербургскийзуботехническийколледж»;

Получениеобъективнойинформациио функционированиии развитиисистемы
образованияв колледже, тенденциях ее изменения и причинах, влияющих на качество

образования;
Предоставлениевсем участникам образовательныхотношенийи общественности

достовернойинформациио качестве образования;
Принятиеобоснованныхи своевременныхуправленческихрешенийпо повышению

качества образованияи уровня информированностиучастников образовательных
отношенийпри принятии таких решений.

2.3 В основу внутреннейсистемы оценки качества образованияположены
следующие принципы:

Объективности, достоверности, полноты и системности информациио качестве

образования;
Реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их

социальнойи личностной значимости, учета индивидуальныхособенностейразвития
отдельных обучающихсяпри оценке результатових обученияи воспитания;

Сопоставления внешней оценки и самооценки субъектаобразовательной
деятельности;

Открытости, прозрачностипроцедуроценки качества образования;
Преемственностив образовательнойполитике, интеграции в региональную и

федеральнуюсистемы оценки качества образования;
Доступностиинформациио состоянии и качествеобразованиядля различныхгрупп

потребителей;
Оптимальностииспользования источников первичных данных для определения

качества образования;
Инструментальностии технологичности используемых показателей (с учетом

существующих возможностейсбораданных,методик измерений, анализа и интерпретации
данных, подготовленности к их восприятию);

Минимизациисистемы показателейс учетомразличных направленийВСОКО;
Сопоставимостисистемы показателейс региональнымианалогами;
Взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними

взаимосвязи и взаимозависимости.
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З. Порядокорганизациии функционированиявнутреннейсистемы оценки
качества образования

3.1 ОрганизациюВСОКО, оценку качества образованияи интерпретацию
полученных данных осуществляют: администрация колледжа, педагогическийсовет,
методическая служба, предметно-цикловыекомиссии, педагогические работники, а также
представители организаций, объединенийи профессиональныхсообществ,

осуществляющихобщественнуюэкспертизукачества образованияв образовательном
учреждении.

3.2 Организационно-технологическуюструктуру ВСОКО составляет система
повышения квалификациипедагогов для проведенияконтрольно-оценочныхпроцедурпо
новым технологиям, инструментарийдля проведенияпедагогических измерений, в т.ч.

стандартизированныеконтрольно-оценочные средства и материалыи методики оценки
качества образования.

3.3 ФункционированиеВСОКО в ЧПОУ <<ПервыйСанкт-Петербургский
зуботехническийколледж» обеспечиваютвсе педагогические работники,осуществляющие
профессиональнуюдеятельность в соответствии с должностными обязанностями.

3.4 АдминистрацияЧПОУ «ПервыйСанкт-Петербургскийзуботехнический
колледж» обеспечиваетповышение квалификациируководящихи педагогических
работниковпо вопросамоценки качества образования,формируетединые концептуальные
подходы к оценке качества образования,обеспечиваетреализациюпроцедур контроля и
оценки качества образования,координируети контролируетработупо оценке качества
образования, готовит аналитические материалы о качестве образованияи
функционированияВСОКО, определяетсостояние и тенденции развитияобразовательной
системы, на основе которых принимаются управленческиерешения по повышению
качества образованияи эффективностифункционированияВСОКО.

3.4.1 Методическаяслужба, предметно-цикловые комиссии и педагогические
работники осуществляют организационно-технологическое сопровождение
функционированияВСОКО, разработку, формированиеи апробациюизмерительных
материаловдля оценки качества образованияв соответствии с реализуемымиучебными
курсами (программами), инструктивно-методическоеобеспечениепроцедур оценки
качества образования, информационноеобеспечениефункционированияВСОКО,
организацию сбора, хранения, обработкии интерпретацииполученнойинформации,
подготовкуаналитических материалов о качестве образованияи функционирования
ВСОКО в колледже.

3.4.2 Педагогическийсовет участвует в рассмотрениирезультатов ВСОКО и

принятии решений по повышению качества образованияи эффективности
функционированияВСОКО.

3.4.3 Представителиработодателейи общественныхорганизацийоказывают
содействиев реализациипроцедурвнутреннейи внешней (независимой) оценки качества
образования,обеспечениигласности и прозрачностипроцедуроценивания.

3.4.4 Порядоксбора, хранения и статистической обработкирезультатов оценки
качества образованиярегламентируется приказом директора ЧПОУ «ПервыйСанкт-
Петербургскийзуботехническийколледж».
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4. Описание подходов и процедуроценки качества образования
4.1 Оценкакачества образованияв колледже осуществляетсяна основе следующих

подходов: оценки и учета индивидуальных достиженийобучающихся, критериальногои
накопительного оценивания, а также сопоставительного анализа результатоввнутреннейи
внешней оценок. Оценкакачества образовательныхрезультатовосуществляетсяна основе
всех трехподходов; оценка качества организацииобразовательногопроцессаи качества

условийреализацииобразовательныхпрограмм— на основе критериальногооценивания.
4.2 Система оценки и учета индивидуальных достиженийобучающегося

определяетсяструктуройпортфолиообучающегося, порядком оформленияпортфолио,
ранжированиемрезультатов,помещенных в портфолио.

4.3 Система критериального оценивания используется для систематической и

ежегоднойитоговой оценки качества образования.Критериивыступают в качестве
инструмента, призванногонаполнить содержаниемоценкуи обеспечитьизмерениеуровня
достиженийрезультатов деятельности обучающихсяв ЧПОУ «ПервыйСанкт-
Петербургскийзуботехническийколледж». Критериипредставленынаборомрасчетных
показателей, которые при необходимостимогут корректироваться.Совокупность
показателейобеспечиваетвозможность описания состояния системы, дает общуюоценку
результативностиее деятельности в целом и по направлениямподготовки.

4.4 Система накопительного оценивания реализуется через систему оценивания,

основаннуюна результатахтекущейи итоговойуспеваемостиобучающихся.
4.5 Системаоценки качества образовательныхрезультатовпредполагаетоценку

достижения обучающимисяпланируемыхрезультатовосвоения основнойобразовательной
программы:личностных, предметных и метапредметных.Формыорганизации, порядок
проведения и периодичность оценочных процедур регламентируются основными

образовательнымипрограммамипо уровнямобразования.
4.5.1 Оценкаличностных результатовосуществляется на основе мониторинга

личностных результатовобучающихся,которыйпроводитсяв течение каждого учебного
года.

4.5.2 Оценкапредметных результатовосуществляется в ходе различныхвидов
контроля(стартового, текущего, тематического, промежуточного, итогового) по предмету
и/или в рамках комплексных и межпредметных работ(срезовых, проверочных,
контрольных).

4.5.3 Оценкаметапредметныхрезультатовосуществляетсяна основе выполнения
группового и индивидуального проектов, защиты курсовых работ, а также отчетов по

учебныеи производственныепрактики.
4.6 Система оценки качества организации образовательногопроцесса

(образовательных программ) осуществляетсяпри реализацииобразовательныхпрограмм
по ФГОС СПО в рамкахсистемы внутриколледжногоконтроля.

4.7 Система оценки качества условийреализации образовательныхпрограмм
осуществляется при реализации образовательныхпрограмм по ФГОС СПО на основе
критериев и показателей качества образования, анализа эффективностиреализации
дорожных карт, а также соблюдениятребованийк оснащению образовательногопроцесса
и формированиеминформационно-контентнойсреды.
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5. Общественноеучастие в оценке качества образования
5.1 ВСОКО предполагаетучастие в осуществленииоценочнойдеятельности

общественностии профессиональныхобъединенийв качестве экспертови наблюдателей.
5.2 Приданиегласности и открытостирезультатамоценки качества образования

осуществляется путем предоставленияинформацииучастникам образовательных
отношенийчерезродительскиесобрания,размещениеинформациина сайте колледжа.
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