


1. Общие положения 

1.1. Программа мероприятий внутренней оценки качества (далее – Программа) в 

ЧПОУ «Первый Санкт-Петербургский зуботехнический колледж» разработана на основа-

нии следующих документов: 

− Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», 

− Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении По-

рядка проведения самообследования образовательной организацией», 

− Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении по-

казателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»,  

− Приказом Министерства просвещения Российской Федерации  

от 02.09.2020 г. № 457 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования», 

− Приказом Министерства просвещения Российской Федерации  

от 10.09.2021 г. № 638 «Об утверждении показателей, методики расчета показателей мони-

торинга системы образования, формы итогового отчета о результатах анализа состояния и 

перспектив развития системы образования в сфере общего образования, среднего профес-

сионального образования и соответствующего дополнительного профессионального обра-

зования, профессионального обучения, дополнительного образования детей и взрослых», 

− Приказом Министерства просвещения РФ от 13.03.2019 г. № 114 «Об утвер-

ждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осу-

ществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образова-

тельную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования, основным программам профессио-

нального обучения, дополнительным общеобразовательным программам», 

− Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

14.08.2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образо-

вательной организации в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» и фор-

мату представления информации», 

− Приказом Министерства просвещения Российской Федерации  

от 29.11.2021 г. № 869 «Об утверждении аккредитационных показателей по образователь-

ным программам среднего профессионального образования», 



− Приказом Министерства просвещения Российской Федерации  

от 08.11.2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», 

− Распоряжением Комитета по образованию № 1987-р от 03.07.2019 «Об утвер-

ждении модели Санкт-Петербургской региональной системы оценки качества образования, 

Положения о СПб РСОКО и критериев СПб РСОКО», 

− Уставом ЧПОУ «Первый Санкт-Петербургский зуботехнический колледж». 

1.2. Оценка качества образования осуществляется посредством: 

− системы внутреннего контроля, 

− государственной итоговой аттестации обучающихся, 

− мониторинга качества образовательного процесса, 

− независимой оценки качества образования. 

1.3. Источниками данных для внутренней системы оценки качества образования яв-

ляются: 

− результаты входного контроля обучающихся,  

− результаты промежуточной и итоговой аттестации, 

− результаты участия в конкурсах профессионального мастерства, 

− результаты анкетирования, 

− результаты независимой оценки качества образования, 

− данные кадрового учета, 

− иные статистические данные.  

1.4. Результаты реализации Программы оформляются в справочно-аналитических ма-

териалах, выводах и рекомендациях, а также вносятся в ежегодный отчет о результатах са-

мообследования ЧПОУ «Первый Санкт-Петербургский зуботехнический колледж» и раз-

мещаются на официальном сайте ЧПОУ «Первый Санкт-Петербургский зуботехнический 

колледж».  

1.5. Учет результатов оценки качества образования в деятельности ЧПОУ «Первый 

Санкт-Петербургский зуботехнический колледж» осуществляется: 

− по результатам проведения мероприятий в рамках ВСОКО осуществляется 

анализ собранной информации, 

− на основе проведенного анализа коллегиально разрабатывается Программа 

мероприятий по устранению выявленных недостатков и дальнейшему совершенствованию 

качества образовательного процесса, 



− ответственные за исполнение Программы принимают меры по выполнению 

предписанных Программой мероприятий и по итогам работы предоставляют отчеты; 

− по результатам исполнения Программы формируется итоговый отчет. 

 



2. Программа мероприятий на 2023/2024 учебный год 

Направление Объекты Показатели Период / сроки 
проведения 

Ответственный 
 за проведение 

Формы от-
чета 

Качество освоения образовательных программ обучающимися 

1. Образователь-
ные результаты  

Обучающиеся 
 1-2 курсов  1.1 Результаты промежуточ-

ной аттестации  

декабрь 2023 г. 
май – июнь 

2024 г. 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

аналитиче-
ская справка 

Обучающиеся  
1 курса (на базе 
среднего общего 
образования) 

1.2 Результаты администра-
тивного среза остаточных зна-
ний по дисциплинам общего 
гуманитарного и социально-
экономического цикла: исто-
рия, иностранный язык мате-
матика  

апрель 2024 г. Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

аналитиче-
ская справка 

2. Участие рабо-
тодателей в 
формировании 
профессиональ-
ных компетен-
ций обучаю-
щихся 

работодатели 2.1 Количество договоров, за-
ключенных с организациями-
базами практик  

Декабрь 2023 г 

Июнь 2024 г 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

аналитиче-
ская справка 

работодатели 
2.2 Количество работодате-
лей-наставников  

1 октября 2023 
г. 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

аналитиче-
ская справка 

работодатели 2.3 Количество экспертов из 
числа работодателей для про-
ведения независимой оценки 
качества образования 

Июнь 2023 г. Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

аналитиче-
ская справка 

Качество условий осуществления образовательного процесса 

3. Удовлетво-
ренность потре-
бителей услуг 
организацией и 

Обучающиеся  
1-2 курсов 

3.1 Доля обучающихся, поло-
жительно отозвавшихся об ор-
ганизации и условиях обуче-
ния в колледже в разрезе спе-
циальностей/профессий  

Декабрь 2023 Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

Аналитиче-
ская справка 



Направление Объекты Показатели Период / сроки 
проведения 

Ответственный 
 за проведение 

Формы от-
чета 

условиями обу-
чения в колле-
дже 

Обучающиеся, ро-
дители (законные 
представители) 

3.2 Отсутствие в отчетный пе-
риод жалоб участников обра-
зовательного процесса на ка-
чество их предоставления 

 

 

в течение учеб-
ного года 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

Аналитиче-
ская справка 

4. Внеурочная 
активность обу-
чающихся 

Обучающиеся  
1-2 курсов 

4.1 доля обучающихся, участ-
вующих в студенческом само-
управлении 

в течение учеб-
ного года 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

Сводная таб-
лица вне-

урочной ак-
тивности 
обучаю-
щихся 

5. Внедрение це-
левой модели 
наставничества 

Обучающиеся  
1-2 курсов 

5.1 Количество обучающихся-
наставляемых  

1 октября 2023 

г. 
Зам.директора 

по воспита-
тельной работе 
Аминева С.В. 

База настав-
ников и 

наставляе-
мых 

6. Материально-
техническое 
обеспечение 

Территория, приле-
гающая к зданиям 
колледжа, и поме-
щения колледжа 

6.1 Организация доступности 
объекта для инвалидов – 
форма обслуживания 

Сентябрь 2023 
г. 

Июнь 2024 г. 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

Паспорт до-
ступности 

6.2 Состояние доступности ос-
новных структурно-функцио-
нальных зон 

Сентябрь 2023 
г. 

Июнь 2024 г. 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

Паспорт до-
ступности 

6.3 Возможность предоставле-
ния образовательных услуг в 
дистанционном режиме  

Сентябрь 2023 
г. 

Июнь 2024 г. 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

Паспорт до-
ступности 

здания и помеще-
ния колледжа 6.4 Количество компьютерных 

классов 

Сентябрь 2023 

Июнь 2024 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

Аналитиче-
ская справка 

Оргтехника 6.5 Количество единиц оргтех- Сентябрь 2023 

Июнь 2024 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аналитиче-
ская справка 



Направление Объекты Показатели Период / сроки 
проведения 

Ответственный 
 за проведение 

Формы от-
чета 

ники, используемой для обес-
печения учебного процесса  

Аминева С.В. 

Интерактивное обо-
рудование 

6.6 Количество единиц интер-
активного оборудования, ис-
пользуемого в образователь-
ном процессе 

Сентябрь 2023 

Июнь 2024 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

Аналитиче-
ская справка 

Программное обес-
печение 

6.7 Количество лицензий спе-
циализированного программ-
ного обеспечения, используе-
мого для реализации образова-
тельной программы 

 

Сентябрь 2023 
г. 

Июнь 2024 г. 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

Аналитиче-
ская справка 

СДО колледжа 6.8 Количество разработанных 
электронных курсов, разме-
щенных в СДО колледжа 

 

Сентябрь 2023 
г. 

Июнь 2024 г. 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

Аналитиче-
ская справка 

Библиотечный фонд 6.9 Объем библиотечного 
фонда учебной литературы: 
- на электронных носителях 

Сентябрь 2023 
г. 

Март 2024 г. 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

Аналитиче-
ская справка 

Качество педагогического состава 

7. Кадровое 
обеспечение 

преподаватели 7.1 Численность педагогиче-
ских работников 

1 сентября 2023 
г. 

1 января 2024 г. 
1 апреля 2024 г. 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

Аналитиче-
ская справка 

преподаватели 7.2 Численность/удельный вес 
численности педагогических 
работников в человек/% об-
щей численности педагогиче-
ских работников, в возрасте до 
35 лет 

1 сентября 2023 
г. 

1 января 2024 г. 
1 апреля 2024 г. 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

Аналитиче-
ская справка 



Направление Объекты Показатели Период / сроки 
проведения 

Ответственный 
 за проведение 

Формы от-
чета 

преподаватели 7.3 Численность/удельный вес 
численности педагогических 
работников, 
которым по результатам атте-
стации присвоена квалифика-
ционная 

категория, в общей численно-
сти педагогических работни-
ков 

 

1 сентября 2023 

1 января 2024 

1 апреля 2024 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

Аналитиче-
ская справка 

преподаватели 7.4 Численность/удельный вес 
численности педагогических 
работников, прошедших повы-
шение квалификации/ пере-
подготовку за последние 3 
года, в общей численности 

педагогических работников  

1 сентября 2023 

1 января 2024 

1 апреля 2024 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

Аналитиче-
ская справка 

преподаватели 7.5 Доля педагогических ра-
ботников (в приведенных к це-
лочисленным значениям ста-
вок), обеспечивающих освое-
ние обучающимися професси-
ональных модулей, имеющих 
опыт деятельности не менее 3 
лет в организациях, направле-
ние деятельности которых со-
ответствует области професси-
ональной деятельности, общем 
числе педагогических работ-
ников, реализующих образова-
тельную программу, (не менее 
25 процентов) 

сентябрь 2023 

июнь 2024 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

Аналитиче-
ская справка 



Направление Объекты Показатели Период / сроки 
проведения 

Ответственный 
 за проведение 

Формы от-
чета 

преподаватели 7.6 Количество/Доля препода-
вателей-наставников, от об-
щего числа педагогических 
работников 

1 октября 2023 
г. 

1 июня 2024 г. 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

База настав-
ников и 

наставляе-
мых 

преподаватели 7.7 Количество преподавате-
лей-наставляемых по форме 
педагог-педагог 

1 октября 2023 
г. 

1 июня 2024 г. 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

База настав-
ников и 

наставляе-
мых 

преподаватели 7.8 Текучесть педагогов-

наставляемых по форме педа-
гог-педагог в первый год ра-
боты 

Декабрь 2023 г. 
Июнь 2024 г. 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

Аналитиче-
ская справка 

преподаватели 7.9 Количество педагогиче-
ских работников, участвую-
щих в профессиональных кон-
курсах, участвующих с докла-
дами на научно-практических 
конференциях, проводящих 
мастер-классы, вокршопы, се-
минары: 
- общеколледжных 

- городского уровня; 
- регионального уровня; 
- всероссийского и междуна-
родного уровня  

Декабрь 2023 г. 
Июнь 2024 г. 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

Аналитиче-
ская справка 

8. Удовлетво-
ренность педа- Преподаватели 

8.1  Доля педагогических ра-
ботников, удовлетворенных 
условиями профессиональной 
деятельности 

Декабрь 2023 г. 
Июнь 2024 г. 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

Аналитиче-
ская справка 



Направление Объекты Показатели Период / сроки 
проведения 

Ответственный 
 за проведение 

Формы от-
чета 

гогических ра-
ботников усло-
виями и резуль-
татами профес-
сиональной дея-
тельности 

Преподаватели 

8.2 Доля педагогических ра-
ботников, удовлетворенных 
результатами своей деятельно-
сти  

Декабрь 2023 г. 
Июнь 2024 г. 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

Аналитиче-
ская справка 

Эффективность управления качеством образования и информационная открытость деятельности организации 

9. Реализация 
проектов, преду-
смотренных 
программой раз-
вития колледжа 

Проекты 9.1 Количество проектов, реа-
лизация которых началась в 
текущем учебном году 

Декабрь 2023 г. 
Июнь 2024 г. 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

Аналитиче-
ская справка 

Методисты 

Председатели мето-
дических комиссий 

Преподаватели 

9.2 Проект адаптация учебно-
методического комплекса при 
взаимодействии с работодате-
лями в целях повышения 
уровня подготовки студентов 

Декабрь 2023 г. 
Июнь 2024 г. 

Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

Аналитиче-
ская справка 

10. Повышение 
информацион-
ной открытости 

Сайт Колледжа 10.1 Содержание общедоступ-
ной информации о деятельно-
сти учебного заведения 

В течение года Зам.директора 
по воспита-

тельной работе 
Аминева С.В. 

Аналитиче-
ская справка 

 


