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1 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

1.1 Результаты промежуточной аттестации  

 

По результатам промежуточной аттестации по дисциплинам 3 курса: 

История России 4,2 

Иностранный язык в профессиональной деятельности 4,4 

Безопасность жизнедеятельности 4,4 

Физическая культура зач 

Гигиена с экологией человека 4,4 

МДК 02.01 Изготовление съёмных пластиночных протезов   4,4 

Курсовая работа МДК 02.01 4,4 

МДК 02.02 Изготовление несъёмных протезов 4,3 

МДК 02.04 Использование технологий CAD/CAM в стоматологии 4,5 

Учебная практика 4,5 

 

 

По результатам промежуточной аттестации по дисциплинам 2 курса: 

Основы бережливого производства 4,6 

Основы финансовой грамотности 4,5 

Анатомия и физиология человека с курсом биомеханики 

зубочелюстной системы 

4,1 

Основы микробиологии и инфекционная безопасность 4,3 

Стоматологические заболевания 4,8 

4,05 4,1 4,15 4,2 4,25 4,3 4,35 4,4 4,45 4,5 4,55

История России

Иностранный язык в профессиональной 
деятельности

Безопасность жизнедеятельности

Гигиена с экологией человека

МДК 02.01 Изготовление съёмных пластиночных 
протезов  

Курсовая работа МДК 02.01

МДК 02.02 Изготовление несъёмных протезов

МДК 02.04 Использование технологий CAD/CAM в 
стоматологии

Учебная практика
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ПМ 01 Выполнение подготовительных и организационно-

технологических процедур при изготовлении зубных протезов и 

аппаратов 

4,6 

МДК 01.01 Организация трудовой деятельности и ведение 

медицинской документации 

4,5 

МДК 01.02 Оказание медицинской помощи в экстренной форме 4,5 

УП 01 Учебная практика 4,5 

 

 

 

По результатам промежуточной аттестации по дисциплинам 1 курса: 

Иностранный язык в профессиональной деятельности зач 

Физическая культура зач 

Анатомия и физиология человека с курсом биомеханики 

зубочелюстной системы 

зач 

МДК 02.01 Изготовление съёмных пластиночных протезов 4,5 

МДК 02.02 Изготовление несъёмных протезов 4,0 

МДК 02.04 Использование технологий CAD/CAM в стоматологии 5,0 

 

 

 

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Основы бережливого производства

Основы финансовой грамотности

Анатомия и физиология человека с курсом 
биомеханики зубочелюстной системы

Основы микробиологии и инфекционная 
безопасность

Стоматологические заболевания

ПМ 01 Выполнение подготовительных и 
организационно-технологических процедур при …

МДК 01.01 Организация трудовой деятельности и 
ведение медицинской документации

МДК 01.02 Оказание медицинской помощи в 
экстренной форме

УП 01 Учебная практика

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

МДК 02.01 Изготовление съёмных пластиночных …

МДК 02.02 Изготовление несъёмных протезов

МДК 02.04 Использование технологий CAD/CAM в …
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1.2 Результаты административного среза остаточных знаний по 

дисциплинам общего гуманитарного и социально-экономического цикла: 

история, иностранный язык, математика 

Результаты административного среза остаточных знаний по истории 

обучающихся 1 курса (38 человек). 

 

Результаты административного среза остаточных знаний по 

иностранному языку обучающихся 1 курса (38 человек) 

 

Результаты административного среза остаточных знаний по математике 

обучающихся 1 курса (38 человек) 

47%

36%

17%

История

отлично хорошо удовлетворительно

36%

47%

17%

Иностранный язык

отлично хорошо удовлетворительно
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2 УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В ФОРМИРОВАНИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

2.1 Количество договоров, заключенных с организациями-базами 

практик 

• Договор о практической подготовке обучающихся с ООО «ЗТЛ»,  

• Договор  о практической подготовке обучающихся с ООО 

«Дентсервис» 

• Договор  о практической подготовке обучающихся с ООО «Первая 

Зуботехническая Лаборатория» 

 

2.2 Количество работодателей-наставников 

• Договор о наставничестве с ООО «ЗТЛ»,  

• Договор  о наставничестве с ООО «Дентсервис» 

Основные цели наставничества, определенные договором: 

• Оказание помощи и поддержка обучающихся в профессиональном 

развитии; 

• Повышение уровня профессиональной компетенции 

обучающихся; 

• Передача наставником личного профессионального опыта, 

знаний, навыков и умений обучающимся. 

30%

42%

28%

Математика

отлично хорошо удовлетворительно
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2.3 Количество экспертов из числа работодателей для проведения 

независимой оценки качества образования 

Название организации ФИО эксперта 

ООО «Дентсервис» Блинцов А.В. 

 Волхонин А.И. 

 Целоусов П.С. 

 Кобзева Ю.Г. 

ООО «ЗТЛ» Кудрявцева Я.Л. 

 Олешко А.Н. 

 Трубецкой И.А. 

 Целоусова Е.В. 

Итого: 8 

3 УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ УСЛУГ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ И УСЛОВИЯМИ ОБУЧЕНИЯ В КОЛЛЕДЖЕ 

3.1 Доля обучающихся, положительно отозвавшихся об организации и 

условиях обучения в колледже в разрезе специальностей/профессий  

По результатам опроса в целом существенных недостатков в 

содержании, организации и качестве образовательного процесса обучающихся 

не выявлено. Средняя оценка удовлетворенности образовательным процессом 

– 9,4 – высокий результат удовлетворенности обучающихся. 

По результатам расчета индекса потребительской лояльности «Net 

Promoter Score» - 81,6%, что является высоким показателем. 

В целом по всем уровням образования, обучающиеся 

продемонстрировали высокий уровень общей удовлетворенности; разную 

степень важности и удовлетворенности атрибутами учебного заведения, при 

этом наибольший вес по важности занимают атрибуты, связанные с учебным 

процессом; обучающиеся продемонстрировали в целом высокий уровень 

лояльности. 

3.2 Отсутствие в отчетный период жалоб участников образовательного 
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процесса на качество их предоставления 

Жалобы от участников образовательного процесса отсутствуют. 

 

  



4 ВНЕУРОЧНАЯ АКТИВНОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

4.1 Доля обучающихся, участвующих в студенческом самоуправлении 

Дата 
Содержание и формы 

деятельности 
Участники 

Место 

проведения 
Ответственные Код ЛР 

Направление 

воспитательной 

работы 

Пн 

ежен 
Разговоры о важном Все группы 

Аудитории Куратор группы ЛР 1 -11 Гражданско- 

патриотическое 

СЕНТЯБРЬ 

01 День знаний  1-3 курс 
Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 

ЛР 4, 7, 

13 

Гражданско-

патриотическое 

02 
День окончания Второй мировой 

войны 
1-3 курс 

Территория 

колледжа 

Преподаватель 

истории 
ЛР 1, 5 

Гражданско-

патриотическое 

03 
День солидарности в борьбе с 

терроризмом 
1-3 курс 

Территория 

колледжа 
 ЛР 3, 8 

Гражданско-

патриотическое 

08 День начала блокады Ленинграда 1-3 курс 
Территория 

колледжа 

Преподаватель 

истории 
ЛР 1, 5 

Гражданско-

патриотическое 

До 

30 
Посвящение в студенты 1 курс 

Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 

ЛР 2, 13, 

14 

Профессионально-

ориентирующее 

ОКТЯБРЬ 

01 День пожилых людей 1-3 курс 
Территория 

колледжа 
 

ЛР 6, 18, 

22 

Гражданско-

патриотическое 

02 
День среднего профессионального 

образования 
1-3 курс 

Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 
ЛР 14 

Профессионально-

ориентирующее 

05 День учителя  1-3 курс 
Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 
ЛР 3, 8 

Гражданско-

патриотическое, 

культурно-

творческое 

НОЯБРЬ  

04 День народного единства 1-3 курс 
Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 

ЛР 13, 

14 

Гражданско-

патриотическое 
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02 
Международный день отказа от 

курения 
1-3 курс 

Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 

ЛР 9, 10, 

19 

Профилактика 

негативных явлений 

08 

День памяти погибших при 

исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел России 

1-3 курс 
Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 
ЛР 1, 5 

Гражданско-

патриотическое 

28 День матери  1-3 курс 
Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 
ЛР 12 

Гражданско-

патриотическое  

30  
День Государственного герба 

Российской Федерации 
1-3 курс 

Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 
ЛР 1, 5 

Гражданско-

патриотическое  

ДЕКАБРЬ 

03 День неизвестного солдата 1-3 курс 
Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 
ЛР 5, 6 

Гражданско-

патриотическое 

05 
День добровольца (волонтера) в 

России 
1-3 курс 

Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 

ЛР 1, 2, 

6 

Гражданско-

патриотическое 

09 День Героев Отечества 1-3 курс 
Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 

ЛР 1, 2, 

4 

Гражданско-

патриотическое 

12  
День Конституции Российской 

Федерации 
1-3 курс 

Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 

ЛР 2, 3, 

5, 7 

Гражданско-

патриотическое 

ЯНВАРЬ 

01 Новый год  1-3 курс 
Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 

ЛР 8, 11, 

17 

Культурно-

творческое 

25 
День Российского студенчества 

(«Татьянин день») 
1-3 курс 

Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 
ЛР 2, 13 

Культурно-

творческое,   

Студенческое 

самоуправление 

27 

День полного освобождения 

Ленинграда от фашистской 

блокады 

1-3 курс 
Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 

ЛР 1, 2, 

4 

Гражданско-

патриотическое 

ФЕВРАЛЬ  

02 
День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943г) 
1-3 курс 

Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 

ЛР 1, 2, 

4 

Гражданско-

патриотическое 
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08 
Всемирный день безопасности 

Интернета 
1-3 курс 

Территория 

колледжа 

Преподаватель 

информатики 
ЛР 4 

Профилактика 

негативных явлений 

09 День стоматолога 1-3 курс 
Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 

ЛР 13-

16, 18, 

20, 21 

Профессионально- 

ориентирующее 

15 

День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества  

1-3 курс 
Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 
ЛР 1, 5 

Гражданско-

патриотическое 

23 День защитника Отечества 1-3 курс 
Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 

ЛР 1, 2, 

4 

Гражданско-

патриотическое 

Культурно-

творческое 

МАРТ 

08 Международный женский день 1-3 курс 
Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 
ЛР 12 

Культурно-

творческое 

18 
День воссоединения Крыма с 

Россией 
1-3 курс 

Территория 

колледжа 

Преподаватель 

истории 

ЛР 1, 2, 

4 

Гражданско-

патриотическое 

АПРЕЛЬ 

07 Всемирный День здоровья 1-3 курс 
Территория 

колледжа 

Преподаватель 

физической 

культуры 

ЛР 9 

Спортивное и 

здоровье 

сберегающее  

11 

День памяти о геноциде советского 

народа нацистами и их 

пособниками 

1-3 курс 
Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 

ЛР 1, 2, 

4 

Гражданско-

патриотическое 

12 День космонавтики 1-3 курс 
Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 
ЛР 1, 5 

Гражданско-

патриотическое 

22 Всемирный День Земли 1-3 курс 
Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 

ЛР 10, 

19 

Экологическое, 

Гражданско-

патриотическое  

МАЙ 

01 Праздник весны и труда 1-3 курс 
Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 

ЛР 2, 5, 

11 

Гражданско-

патриотическое 
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09 День Победы 1-3 курс 
Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 

ЛР 2, 3, 

7 

Гражданско-

патриотическое 

24 
День славянской письменности и 

культуры 
1 курс 

Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 
ЛР 5, 17 

Гражданско-

патриотическое 

27 День города  1-3 курс 
Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 

ЛР 1, 2, 

5, 8, 17, 

22, 23 

Гражданско-

патриотическое 

ИЮНЬ 

01 
Международный день защиты 

детей 
1-3 курс 

Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 

ЛР 12, 

22 

Гражданско-

патриотическое 

06 
Пушкинский день России 

(день русского языка) 
1-3 курс 

Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 
ЛР 5, 17 

Гражданско-

патриотическое 

Культурно-

творческое 

12 День России  1-3 курс 
Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 

ЛР 2, 5, 

7 

Гражданско-

патриотическое 

22 
День памяти и скорби – Начало 

Великой Отечественной войны 
1-3 курс 

Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 

ЛР 2, 5, 

7 

Гражданско-

патриотическое 

27 День молодежи  1-3 курс 
Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 
ЛР 2, 13 

Студенческое 

самоуправление 

3 

воск

ресе

нье 

День медицинского работника  1-3 курс 
Территория 

колледжа 

Администрация 

колледжа 

ЛР 13-

16, 18, 

20, 21 

Профессионально- 

ориентирующее 

 

 

  



5  ВНЕДРЕНИЕ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА 

Целью внедрения целевой модели наставничества является максимально 

полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для 

успешной личной и профессиональной самореализации в современных 

условиях неопределенности, а также создание условий для формирования 

эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной 

ориентации всех обучающихся. 

5.1   Количество обучающихся-наставляемых 

База работодатель-студент 

Профильное 

предприятие 

ФИО наставника Квалификация ФИО наставляемого 

ООО 

«Дентсервис» 

Блинцов А.В. Зубной техник Курленкова Наталия 

Борисовна 

 Волхонин А.И. Зубной техник Сенчикова Агата Евгеньевна 

 Целоусов П.С. Зубной техник Сеппик Даниэла 

Владимировна 

 Кобзева Ю.Г. Зубной техник Хандажапова Евгения 

Юрьевна 

ООО «ЗТЛ» Кудрявцева Я.Л. Зубной техник Шеманина Анна Алексеевна  

 Олешко А.Н. Зубной техник Шкуркина Мария 

Александровна 

 Трубецкой И.А. Зубной техник Коваль Виолетта Григорьевна  

 Целоусова Е.В. Зубной техник Коган Даниил Михайлович 

 

Результат реализации комплекса мероприятий: 

• Повышение уровня мотивированности и осознанности студентов 

в вопросах саморазвития и профессионального образования, освоение 

конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в 

полноценную трудовую деятельность. 

• Адаптация молодого специалиста на потенциальном месте 

трудоустройства, когда студент решает реальные задачи в рамках своей 

рабочей деятельности. 

• Сокращение адаптационного периода при прохождении 

производственной практики и дальнейшем трудоустройстве за счет того, что 

студенты освоили элементы технологий, навыки, практику работы, приобрели 
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организационные привычки поведения; обучающихся мотивируют и 

корректируют их  работу. 

• Получение конкретных профессиональных навыков, 

необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность. 

• Формирование основ профессионального самосознания. 

База Педагог-педагог 

ФИО наставника ФИО наставляемого 
Пивоварова Е.И. Волкова Д.А. 

Результат реализации комплекса мероприятий: 

• эмпирические материалы диагностики мотивов 

профессиональной деятельности, тревожности, развитости профессиональных 

компетенций преподавателя; 

• личностно-ориентированное повышение квалификации; 

• овладение способами и приемами сохранения психологического 

здоровья; 

• овладение современными образовательными технологиями, 

становление индивидуального стиля педагогической деятельности; 

• активное участие в заседаниях методической комиссии, 

педагогическом (методическом) совете с презентацией наработанного опыта; 

• участие в олимпиадах, научно-практических конференциях 

областного и регионального уровней; 

• подготовка и проведение открытых занятий для коллег; 

• расширение и пополнение  индивидуального тезауруса освоенных 

и применяемых методических приемов; 

• осознание границ своей компетентности и ответственности; 

• высокая  готовность к непрерывному повышению 

самообразовательного уровня; 

• дифференцированное обобщенное представление о себе как 

личности и профессионале; 

• формирование основ профессионального самосознания. 
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6 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

6.1  Организация доступности объекта для инвалидов – форма обслуживания* 

 

№ 

п/п 

 

Категория инвалидов 

(вид нарушения) 

Вариант организации 

доступности объекта 

(формы обслуживания)* 

1. Все категории инвалидов и МГН 
 

 

 в том числе инвалиды:  

2 передвигающиеся на креслах-колясках ВНД 

3 с нарушениями опорно-двигательного аппарата ДУ 

4 с нарушениями зрения ДУ 

5 с нарушениями слуха ДУ 

6 с нарушениями умственного развития А 

* - указывается один из вариантов: «А», «Б», «ДУ», «ВНД» 

 

6.2  Состояние доступности основных структурно-функциональных зон 

 

№ 

п 

\п 
Основные структурно-функциональные зоны 

Состояние 

доступности, в том числе 

для основных категорий 

инвалидов** 

1 Территория, прилегающая к зданию (участок) 
ДП-И (Г, У, О),  

ДУ-И (С, К) 

2 Вход (входы) в здание 
ДП-И (Г, У, О),  

ДУ-И (С, К) 

3 
Путь (пути) движения внутри здания (в т.ч. 

пути эвакуации) 

ДП-И (О, Г, У),   

 ДУ-И (С),  ВНД (К) 

4 
Зона целевого назначения здания (целевого 

посещения объекта)  

ДП-И (У, О, К) 

 ДУ-И (Г, С)  

5 Санитарно-гигиенические помещения 
ДП-И (О, Г, У),   

 ДУ-И (С),  ВНД (К) 

6 Система информации и связи (на всех зонах) 
ДП-И (У, О) 

 ДУ-И (Г, С, К) 

7 
Пути движения к объекту (от остановки 

транспорта) 

ДП-И (К, Г, У, О),  

ДУ-И (С) 

** Указывается: ДП-В - доступно полностью всем; ДП-И (К, О, С, Г, У) – доступно 

полностью избирательно (указать категории инвалидов); ДЧ-В - доступно частично всем; 

ДЧ-И (К, О, С, Г, У) – доступно частично избирательно (указать категории инвалидов); ДУ 

- доступно условно, ВНД – временно недоступно. 

 

 

6.3 Возможность предоставления образовательных услуг в 

дистанционном режиме 

Для оказания образовательных услуг в дистанционном режиме 

используется система управления образовательными электронными курсами 
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Moodle. 

6.4 Количество компьютерных классов 

2 оборудованных компьютерных класса 

6.5 Количество единиц оргтехники, используемой для обеспечения 

учебного процесса 

Наименование Количество 

Персональные компьютеры 43 

Планшетные компьютеры 2 

МФУ 6 

 

6.6 Количество единиц интерактивного оборудования, используемого в 

образовательном процессе 

Наименование Количество 

Мультимедийные проекторы 1 

Интерактивные доски 4 

 

6.7 Количество лицензий специализированного программного 

обеспечения, используемого для реализации образовательной программы 

Наименование ПО Количество лицензий 

Обучающие компьютерные 

программы по отдельным предметам 

или темам, пакеты программ по 

специальностям 

1 - ExoCad 3.0 Galway 

1 - ExoPlan 3.0 Galway 

Электронные библиотеки 

(электронные библиотечные 

системы) 

1Электронно-бибилиотечная 

система «Консультант студента» 

многопользовательская лицензия. 

Электронные справочно-

правовые системы  

1(Консультант) 

Специальные программные 

средства для решения 

организационных, управленческих и 

экономических задач (без учета 

систем автоматизированного 

документооборота)  

1(1С 8.3) 

системы электронного 1(1С Клуга Астрал) 
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документооборота  

Средства контент-фильтрации 

доступа к Интернету  

DNS 

 

6.8 Количество разработанных электронных курсов, размещенных в 

СДО колледжа 

В соответствии с учебным планом 

СГ.01 История России 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.04 Физическая культура 

СГ.05 Основы бережливого производства 

СГ.06 Основы финансовой грамотности 

СГ.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ОП.01 
Анатомия и физиология человека с курсом биомеханики 

зубочелюстной системы 

ОП.02 Основы микробиологии и инфекционная безопасность 

ОП.03 Стоматологические заболевания 

ОП.04 Гигиена с экологией человека 

МДК.01.01 
Организация трудовой деятельности и ведение медицинской 

документации 

МДК.01.02 Оказание медицинской помощи в экстренной форме 

МДК 01.03 Освоение профессии 24042 Медицинский регистратор 

МДК.02.01 Изготовление съёмных пластиночных протезов 

МДК.02.02 Изготовление несъёмных протезов 

МДК.02.03 Изготовление бюгельных протезов 

МДК.02.04 Использование технологий CAD/CAM в стоматологии 

МДК.03.01 Изготовление ортодонтических аппаратов 

МДК.03.02 Изготовление челюстно-лицевых протезов 

УП.01.01 

Учебная практика Выполнение подготовительных и 

организационно-технологических процедур при изготовлении 

зубных протезов и аппаратов 

УП.02.01 
Учебная практика Изготовление съёмных пластиночных, 

несъёмных и бюгельных протезов 

УП.03.01 
Учебная практика Изготовление ортодонтических аппаратов 

челюстно-лицевых протезов 

ПП.02.01 
Производственная практика Изготовление съёмных пластиночных, 

несъёмных и бюгельных протезов 

 

6.9 Объем библиотечного фонда учебной литературы: 

- на электронных носителях 

Объем библиотечного фонда учебной литературы 1336 экземпляров, 

Из них электронные документы 1336 экземпляров. 
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7 КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

7.1 Численность педагогических работников 

Общая численность педагогических работников – 14 человек 

7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в человек/% общей численности педагогических работников, в возрасте до 35 

лет 

 

7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников.  

 

Категория Количество 

Высшая 4 

Первая 2 

Без категории 8 

50%50%

Возраст

до 35 лет

старше 35 лет
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43% сотрудникам колледжа присвоена квалификационная категория. 

 

7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/ переподготовку за последние 3 года, в 

общей численности 

педагогических работников 

Категория Количество 

Высшая 4 

Первая 2 

Без категории 8 

29%

14%

57%

Высшая Первая Без категории
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100 % прошедших повышение квалификации/ переподготовку за 

последние 3 года. 

 

7.5 Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, общем числе педагогических работников, 

реализующих образовательную программу, (не менее 25 процентов) 

Преподавателей, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности – 100% 

 

7.6 Количество/Доля преподавателей-наставников, от общего числа 

педагогических работников 

База Педагог-педагог 

ФИО наставника ФИО наставляемого 
Евсеева Е.В. Гончаренко В. Э. 

 

100%

0%

Прошли переподготовку

Без переподготовки
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От общего количества преподавателей доля преподавателей-

наставников 7%. 

 

7.7 Количество преподавателей-наставляемых по форме педагог-педагог 

База Педагог-педагог 

ФИО наставника ФИО наставляемого 
Евсеева Е.В. Гончаренко В. Э. 

 

 

От общего количества преподавателей доля преподавателей-

7%

93%

Доля преподавателей-наставников

Преподаватели-наставники Общее количество

7%

93%

Доля преподавателей-наставляемых

Преподаватели-наставляемые Общее количество
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наставляемых 7%. 

7.8 Текучесть педагогов-наставляемых по форме педагог-педагог в 

первый год работы 

Текучесть педагогов-наставляемых по форме педагог-педагог в первый 

год работы нулевая. 

7.9 Количество педагогических работников, участвующих в 

профессиональных конкурсах, участвующих с докладами на научно-

практических конференциях, проводящих мастер-классы, вокршопы, 

семинары: 

- общеколледжных 

- городского уровня; 

- регионального уровня; 

- всероссийского и международного уровня 

 

 

Доля преподавателей, регулярно принимающих участие в профессиональных конкурсах, 

участвующих с докладами на научно-практических конференциях, проводящих мастер-классы, 

вокршопы, семинары – 36%. 

7.20 Наличие у сотрудника аккредитации специалиста с мед. 

образованием и о прохождении первичной специализированной аккредитации 

в 2025 году. 

Имеют аккредитацию специалиста с медицинским образованием 6 

64%

36%

ДОЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, УЧАСТВУЮЩИХ В 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОНКУРСАХ, УЧАСТВУЮЩИХ С ДОКЛАДАМИ НА 

НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИХ КОНФЕРЕНЦИЯХ, ПРОВОДЯЩИХ МАСТЕР -КЛАССЫ, 
ВОКРШОПЫ, СЕМИНАРЫ

Всего преподавателей Участвующих
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человек: 

ФИО специалиста 

Волкова Дарья Алексеевна 

Волов Алексей Александрович 

Гончаренко Виталий Эдуардович 

Гусева Александра Николаевна 

Пивоварова Екатерина Ивановна 

Ханов Ильяс Альгисович. 

 

 

30% преподавателей имеют аккредитацию специалиста с медицинским 

образованием  

Из них три человека прошли первичную специализированную 

аккредитацию в 2025 году: 

ФИО специалиста 

Волкова Дарья Алексеевна 

Волов Алексей Александрович 

Гончаренко Виталий Эдуардович 

 

  

30%

70%

Доля преподавателей, имеющих аккредитацию 
специалиста с медицинским образованием 

имеют аккредитацию Общее количество
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8 УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

УСЛОВИЯМИ И РЕЗУЛЬТАТАМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

8.1  Доля педагогических работников, удовлетворенных условиями 

профессиональной деятельности 

Удовлетворенность условиями реализации программы – 95,1%, 

удовлетворенность материально-техническим и учебно- методическим 

обеспечением программы – 97%; общая удовлетворенность условиями 

организации образовательного процесса по программе – 97,6%, что 

соответствует полной удовлетворенности.  
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9 РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТОВ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ПРОГРАММОЙ 

РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА 

9.1 Проект адаптация учебно-методического комплекса при 

взаимодействии с работодателями в целях повышения уровня подготовки 

студентов 

Реализуется в целях повышения уровня подготовки студентов 

9.2 Проект наставничества 

Наставничество в ЧПОУ «Первый Санкт-Петербургский 

зуботехнический колледж» представляет собой форму обеспечения 

профессионального становления, развития и адаптации к 

квалифицированному исполнению должностных обязанностей лиц, в 

отношении которых осуществляется наставничество. 
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10 ПОВЫШЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ ОТКРЫТОСТИ 

Реализуется при помощи сайта Колледжа https://1ztk-spb.ru/ 

К сайту имеют доступ все сотрудники, обучающиеся и лица, желающие 

получить общедоступную информацию о деятельности учебного заведения. 

Сайт колледжа содержит следующую общедоступную информацию: 

• Основные сведения; 

• Структура и органы управления образовательной организацией; 

• Документы; 

• Образование; 

• Руководство 

• Педагогический состав; 

• Материально-техническое обеспечение и оснащенность 

образовательного процесса. Доступная среда; 

• Платные образовательные услуги; 

• Финансово-хозяйственная деятельность; 

• Вакантные места для приема (перевода) обучающихся; 

• Стипендии и меры поддержки обучающихся; 

• Международное сотрудничество; 

• Организация питания в образовательной организации; 

• Образовательные стандарты и требования; 

• Информация, размещаемая в целях информирования о приеме на 

обучение в соответствии с Приказом Минпросвещения РФ от 02.09.2020 N 457 

«Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования». 
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