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Санкт-Петербург - 2025 



1. Общие положения 

1.1. Программа мероприятий внутренней оценки качества (далее – Программа) в 

ЧПОУ «Первый Санкт-Петербургский зуботехнический колледж» разработана на 

основании следующих документов: 

− Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», 

− Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией», 

− Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»,  

− Приказом Министерства просвещения Российской Федерации  

от 02.09.2020 г. № 457 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования», 

− Приказом Министерства просвещения Российской Федерации  

от 10.09.2021 г. № 638 «Об утверждении показателей, методики расчета показателей 

мониторинга системы образования, формы итогового отчета о результатах анализа 

состояния и перспектив развития системы образования в сфере общего образования, 

среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного 

профессионального образования, профессионального обучения, дополнительного 

образования детей и взрослых», 

− Приказом Министерства просвещения РФ от 13.03.2019 г. № 114 «Об 

утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования, основным 

программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным 

программам», 

− Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

14.08.2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» 

и формату представления информации», 

− Приказом Министерства просвещения Российской Федерации  

от 29.11.2021 г. № 869 «Об утверждении аккредитационных показателей по 

образовательным программам среднего профессионального образования», 



− Приказом Министерства просвещения Российской Федерации  

от 08.11.2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», 

− Распоряжением Комитета по образованию № 1987-р от 03.07.2019 «Об 

утверждении модели Санкт-Петербургской региональной системы оценки качества 

образования, Положения о СПб РСОКО и критериев СПб РСОКО», 

− Уставом ЧПОУ «Первый Санкт-Петербургский зуботехнический колледж». 

1.2. Оценка качества образования осуществляется посредством: 

− системы внутреннего контроля, 

− государственной итоговой аттестации обучающихся, 

− мониторинга качества образовательного процесса, 

− независимой оценки качества образования. 

1.3. Источниками данных для внутренней системы оценки качества образования 

являются: 

− результаты входного контроля обучающихся,  

− результаты промежуточной и итоговой аттестации, 

− результаты участия в конкурсах профессионального мастерства, 

− результаты анкетирования, 

− результаты независимой оценки качества образования, 

− данные кадрового учета, 

− иные статистические данные.  

1.4. Результаты реализации Программы оформляются в справочно-аналитических 

материалах, выводах и рекомендациях, а также вносятся в ежегодный отчет о результатах 

самообследования ЧПОУ «Первый Санкт-Петербургский зуботехнический колледж» и 

размещаются на официальном сайте ЧПОУ «Первый Санкт-Петербургский 

зуботехнический колледж».  

1.5. Учет результатов оценки качества образования в деятельности ЧПОУ «Первый 

Санкт-Петербургский зуботехнический колледж» осуществляется: 

− по результатам проведения мероприятий в рамках ВСОКО осуществляется 

анализ собранной информации, 

− на основе проведенного анализа коллегиально разрабатывается Программа 

мероприятий по устранению выявленных недостатков и дальнейшему совершенствованию 

качества образовательного процесса, 



− ответственные за исполнение Программы принимают меры по выполнению 

предписанных Программой мероприятий и по итогам работы предоставляют отчеты; 

− по результатам исполнения Программы формируется итоговый отчет. 

 



2. Программа мероприятий на 2025/2026 учебный год 

Направление Объекты Показатели Период / сроки 
проведения 

Ответственный 
 за проведение Формы отчета 

Качество освоения образовательных программ обучающимися 

1. 
Образовательные 
результаты  

Обучающиеся 
 1-2 курсов  

1.1 Результаты 
промежуточной аттестации  

декабрь 2025 г. 
май – июнь 

2026 г. 

Зам.директора 
по 

методической 
работе Евсеева 

Е.В. 

аналитическая 
справка 

Обучающиеся  
1 курса (на базе 
среднего общего 
образования) 

1.2 Результаты 
административного среза 
остаточных знаний по 
дисциплинам общего 
гуманитарного и 
социально-экономического 
цикла: история, 
иностранный язык 
математика  

декабрь 2025 г. Зам.директора 
по 

методической 
работе Евсеева 

Е.В. 

аналитическая 
справка 

2. Участие 
работодателей в 
формировании 
профессиональных 
компетенций 
обучающихся 

работодатели 2.1 Количество договоров, 
заключенных с 
организациями-базами 
практик  

Декабрь 2025 
г. 

Июнь 2026 г. 

Зам.директора 
по 

методической 
работе Евсеева 

Е.В. 

аналитическая 
справка 

работодатели 
2.2 Количество 
работодателей-наставников  

1 октября 2025 
г. 

Зам.директора 
по 

методической 
работе Евсеева 

Е.В. 

аналитическая 
справка 

работодатели 2.3 Количество экспертов 
из числа работодателей для 
проведения независимой 
оценки качества 
образования 

Июнь 2025 г. Зам.директора 
по 

методической 
работе Евсеева 

Е.В. 

аналитическая 
справка 

Качество условий осуществления образовательного процесса 



Направление Объекты Показатели Период / сроки 
проведения 

Ответственный 
 за проведение Формы отчета 

3. 
Удовлетворенность 
потребителей 
услуг 
организацией и 
условиями 
обучения в 
колледже 

Обучающиеся  
1-2 курсов 

3.1 Доля обучающихся, 
положительно 
отозвавшихся об 
организации и условиях 
обучения в колледже в 
разрезе 
специальностей/профессий  

Декабрь 2025 
г. 

Зам.директора 
по учебной 

работе 
Барановская 

Л.С. 

Аналитическая 
справка 

Обучающиеся, 
родители 
(законные 
представители) 

3.2 Отсутствие в отчетный 
период жалоб участников 
образовательного процесса 
на качество их 
предоставления 

 

 

в течение 
учебного года 

Зам.директора 
по учебной 

работе 
Барановская 

Л.С. 

Аналитическая 
справка 

4. Внеурочная 
активность 
обучающихся 

Обучающиеся  
1-2 курсов 

4.1 доля обучающихся, 
участвующих в 
студенческом 
самоуправлении 

в течение 
учебного года 

Зам.директора 
по учебной 

работе 
Барановская 

Л.С. 

Сводная 
таблица 

внеурочной 
активности 

обучающихся 

5. Внедрение 
целевой модели 
наставничества 

Обучающиеся  
1-2 курсов 

5.1 Количество 
обучающихся-
наставляемых  

1 октября 2025 
г. 

Зам.директора 
по учебной 

работе 
Барановская 

Л.С. 

База 
наставников и 
наставляемых 

6. Материально-
техническое 
обеспечение 

Территория, 
прилегающая к 
зданиям 
колледжа, и 
помещения 
колледжа 

6.1 Организация 
доступности объекта для 
инвалидов – форма 
обслуживания 

Сентябрь 2025 
г. 

Июнь 2026 г. 

Зам.директора 
по 

воспитательной 
работе Аминева 

С.В. 

Паспорт 
доступности 

6.2 Состояние доступности 
основных структурно-
функциональных зон 

Сентябрь 2025 
г. 

Июнь 2026 г. 

Зам.директора 
по 

воспитательной 
работе Аминева 

С.В. 

Паспорт 
доступности 



Направление Объекты Показатели Период / сроки 
проведения 

Ответственный 
 за проведение Формы отчета 

6.3 Возможность 
предоставления 
образовательных услуг в 
дистанционном режиме  

Сентябрь 2025 
г. 

Июнь 2026 г. 

Зам.директора 
по 

воспитательной 
работе Аминева 

С.В. 

Паспорт 
доступности 

здания и 
помещения 
колледжа 6.4 Количество 

компьютерных классов 

Сентябрь 2025 
Июнь 2026 

Зам.директора 
по 

воспитательной 
работе Аминева 

С.В. 

Аналитическая 
справка 

Оргтехника 6.5 Количество единиц 
оргтехники, используемой 
для обеспечения учебного 
процесса  

Сентябрь 2025 
Июнь 2026 

Зам.директора 
по 

воспитательной 
работе Аминева 

С.В. 

Аналитическая 
справка 

Интерактивное 
оборудование 

6.6 Количество единиц 
интерактивного 
оборудования, 
используемого в 
образовательном процессе 

Сентябрь 2025 
Июнь 2026 

Зам.директора 
по 

воспитательной 
работе Аминева 

С.В. 

Аналитическая 
справка 

Программное 
обеспечение 

6.7 Количество лицензий 
специализированного 
программного обеспечения, 
используемого для 
реализации 
образовательной 
программы 
 

Сентябрь 
2025г. 

Июнь 2026 г. 

Зам.директора 
по 

воспитательной 
работе Аминева 

С.В. 

Аналитическая 
справка 

СДО колледжа 6.8 Количество 
разработанных 
электронных курсов, 
размещенных в СДО 
колледжа 
 

Сентябрь 2025 
г. 

Июнь 2026 г. 

Зам.директора 
по 

воспитательной 
работе Аминева 

С.В. 

Аналитическая 
справка 

Библиотечный 
фонд 

6.9 Объем библиотечного 
фонда учебной литературы: 
- на электронных носителях 

Сентябрь 2025 
г. 

Март 2026 г. 

Зам.директора 
по 

воспитательной 
работе Аминева 

Аналитическая 
справка 



Направление Объекты Показатели Период / сроки 
проведения 

Ответственный 
 за проведение Формы отчета 

С.В. 

Качество педагогического состава 

7. Кадровое 

обеспечение 

преподаватели 7.1 Численность 
педагогических работников 

1 сентября 
2025 г. 

1 января 2026 
г. 

1 апреля 2026 
г. 

Зам.директора 
по 

методической 
работе Евсеева 

Е.В. 

Аналитическая 
справка 

преподаватели 7.2 Численность/удельный 

вес численности 

педагогических работников 

в человек/% общей 

численности 

педагогических работников, 

в возрасте до 35 лет 

1 сентября 
2025 г. 

1 января 2026 
г. 

1 апреля 2026 
г. 

Зам.директора 
по 

методической 
работе Евсеева 

Е.В. 

Аналитическая 
справка 

преподаватели 7.3 Численность/удельный 

вес численности 

педагогических работников, 

которым по результатам 

аттестации присвоена 

квалификационная 

категория, в общей 

численности 

педагогических работников 
 

1 сентября 
2025 

1 января 2026 
1 апреля 2026 

Зам.директора 
по 

методической 
работе Евсеева 

Е.В. 

Аналитическая 
справка 

преподаватели 7.4 Численность/удельный 

вес численности 

педагогических работников, 

прошедших повышение 

1 сентября 
2025 

1 января 2026 
1 апреля 2026 

Зам.директора 
по 

методической 
работе Евсеева 

Е.В. 

Аналитическая 
справка 



Направление Объекты Показатели Период / сроки 
проведения 

Ответственный 
 за проведение Формы отчета 

квалификации/ 

переподготовку за 

последние 3 года, в общей 

численности 
педагогических работников  

преподаватели 7.5 Доля педагогических 
работников (в приведенных 
к целочисленным значениям 
ставок), обеспечивающих 
освоение обучающимися 
профессиональных 
модулей, имеющих опыт 
деятельности не менее 3 лет 
в организациях, 
направление деятельности 
которых соответствует 
области профессиональной 
деятельности, общем числе 
педагогических работников, 
реализующих 
образовательную 
программу, (не менее 25 
процентов) 

сентябрь 2025 
июнь 2026 

Зам.директора 
по 

методической 
работе Евсеева 

Е.В. 

Аналитическая 
справка 

преподаватели 7.6 Количество/Доля 

преподавателей-

наставников, от общего 

числа педагогических 

работников 

1 октября 2025 
г. 

1 июня 2026 г. 

Зам.директора 
по 

методической 
работе Евсеева 

Е.В. 

База 
наставников и 
наставляемых 

преподаватели 7.7 Количество 

преподавателей-

наставляемых по форме 

педагог-педагог 

1 октября 2025 
г. 

1 июня 2026 г. 

Зам.директора 
по 

методической 
работе Евсеева 

Е.В. 

База 
наставников и 
наставляемых 



Направление Объекты Показатели Период / сроки 
проведения 

Ответственный 
 за проведение Формы отчета 

преподаватели 7.8 Текучесть педагогов-

наставляемых по форме 

педагог-педагог в первый 

год работы 

Декабрь 2025 
г. 

Июнь 2026 г. 

Зам.директора 
по 

методической 
работе Евсеева 

Е.В. 

Аналитическая 
справка 

преподаватели 7.9 Количество 

педагогических работников, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах, участвующих с 

докладами на научно-

практических 

конференциях, проводящих 

мастер-классы, вокршопы, 

семинары: 

- общеколледжных 

- городского уровня; 

- регионального уровня; 

- всероссийского и 

международного уровня  

Декабрь 2025 
г. 

Июнь 2026 г. 

Зам.директора 
по 

методической 
работе Евсеева 

Е.В. 

Аналитическая 
справка 

8. 
Удовлетворенность 
педагогических 
работников 
условиями и 
результатами 
профессиональной 
деятельности 

Преподаватели 

8.1  Доля педагогических 
работников, 
удовлетворенных 
условиями 
профессиональной 
деятельности 

Декабрь 2025 
г. 
Июнь 2026 г. 

Зам.директора 
по 

методической 
работе Евсеева 

Е.В. 

Аналитическая 
справка 

Преподаватели 

8.2 Доля педагогических 
работников, 
удовлетворенных 
результатами своей 
деятельности  

Декабрь 2025 
г. 
Июнь 2026 г. 

Зам.директора 
по 

методической 
работе Евсеева 

Е.В. 

Аналитическая 
справка 



Направление Объекты Показатели Период / сроки 
проведения 

Ответственный 
 за проведение Формы отчета 

Эффективность управления качеством образования и информационная открытость деятельности организации 

9. Реализация 
проектов, 
предусмотренных 
программой 
развития колледжа 

Проекты 9.1 Количество проектов, 
реализация которых 
началась в текущем 
учебном году 

Декабрь 2025 
г. 

Июнь 2026 г. 

Зам.директора 
по 

воспитательной 
работе Аминева 

С.В. 

Аналитическая 
справка 

Методисты 
Председатели 
методических 
комиссий 
Преподаватели 

9.2 Проект адаптация 
учебно-методического 
комплекса при 
взаимодействии с 
работодателями в целях 
повышения уровня 
подготовки студентов 

Декабрь 2025 
г. 

Июнь 2026 г. 

Зам.директора 
по 

воспитательной 
работе Аминева 

С.В. 

Аналитическая 
справка 

10. Повышение 
информационной 
открытости 

Сайт Колледжа 10.1 Содержание 
общедоступной 
информации о деятельности 
учебного заведения 

В течение года Зам.директора 
по 

воспитательной 
работе Аминева 

С.В. 

Аналитическая 
справка 
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